Der Evang. Kita-Zweckverband Wirzburg
mit 17 Kindertageseinrichtungen

sucht
ab 01.09.2026 eine
stellvertretende Kindergartenleitung (m/w/d)
unbefristet mit 32-40 Wochenstunden

flir seine Einrichtung

Evangelische Montessori

Kindertagesstatte der Erléserkirche
v Neidertstrale 19

97082 Wiirzburg

www.kita-erloeserkirche.de

Unsere evangelische Montessori-Kita lebt eine Padagogik, die Kinder ernst nimmt, ihnen Freiheit
schenkt und ihr individuelles Lernen fordert. In den groRzligigen Rdumen und im weitlaufigem
Garten spielen, singen, lachen, arbeiten, lernen, streiten, werkeln, entwickeln, leben und bilden sich
24 Krippenkinder im Alter von 1 bis 3 Jahren und 50 Kindergartenkinder im Altern von 3 bis 6 Jahren.
Wir suchen eine engagierte stellvertretende Leitung, die gemeinsam mit der Leitung das Haus mit
klarem Profil weiterentwickelt, das Team starkt und die Montessori-Qualitat nachhaltig sichert.

lhre Aufgaben — Fithrung mit Haltung und Hands-on-Mentalitat

= Padagogische Fihrung: Mitgestaltung und Qualitatssicherung des Montessori-Profils,
kontinuierliche Konzeptionsarbeit

= Teamleitung: Wertschatzende Fiihrung, klare Kommunikation, Forderung individueller Starken
und Unterstltzung der Mitarbeitenden m Alltag

= QOrganisationsentwicklung: Strukturierung von Ablaufen, Dienstpldnen und Prozessen,
Optimierung der internen Arbeitsorganisation

= Elternarbeit: Vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit mit den Eltern, Mitwirkung bei
Elternabenden und Gesprachsangeboten

=  Wirtschaftliche Verantwortung: Mitwirkung bei Budgetplanung, Personalsteuerung und
Zusammenarbeit mit Trager sowie Verwaltung

=  Profilstarkung: Sichtbare Weiterentwicklung der Montessori-Padagogik im Tagesablauf und in
der AuRendarstellung

Was Sie mitbringen

= Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung mindestens auf dem Niveau einer Fachakademie
(Erzieher/in); ein Studium der Elementar- oder Sozialpddagogik ist wiinschenswert

=  Montessori-Kompetenz: Idealerweise ein Montessori-Diplom oder die Bereitschaft zur
entsprechenden Weiterbildung

= Leitungserfahrung: Erfahrung als Leitung oder stellvertretende Leitung in Kita oder
vergleichbarer padagogischen Kontext

= Flhrungspersonlichkeit: Klar, empathisch, strukturiert und teamorientiert — Sie fiihren
Menschen, nicht nur Aufgaben



= Organisationsstdrke: Freude an Planung, Strukturierung und Prozessoptimierung

= Evangelisches Profil: Identifikation mit den Werten unseres Tragers

= Kenntnisse: Sicherer Umgang mit dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und gangiger EDV-Anwendungen

Was wir bieten

= Unbefristete Teil- oder Vollzeitstelle mit Verglitung nach TV-L mit kirchlicher Zusatzversorgung,
Beihilfeanspruch und VWL

= Zuschuss zum Deutschlandticket, Bike-Leasing

=  Fort- und Weiterbildung, insbesondere im Montessori-Bereich sowie Leitungsmanagement

= Leitungssupervision und kollegiale Zusammenarbeit mit den Leitungen des Dekanats

= Ein engagiertes Team

= Ein Trager, der Qualitat, Transparenz und klare Strukturen schatzt

= Gestaltungsspielraum, um Profil, Prozesse und Teamkultur weiterzuentwickeln

=  Mitgliedschaft des Tragers im Evangelischen KITA-Verband Bayern e.V. mit Fachberatung

Wir fordern die Gleichstellung aller Menschen und behandeln alle Bewerbungen ohne Riicksicht auf
Alter, Behinderung, Herkunft, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder andere gesetzlich geschiitzte
Merkmale.

Wir erwarten grundsatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehorigkeit zur Evangelisch-Luth. Kirche in
Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

Bei Fragen zum Stellenprofil kénnen Sie sich gerne telefonisch unter 0931/79625-80 an die
Geschaftsfiihrung des Evang. Kindertagesstatten Zweckverbands wenden!

Bitte richten Sie Ihre aussagekréftige, vollstandige Bewerbung bevorzugt per Mail an
kita.zweckverband-wuerzburg@elkb.de

oder schriftlich an:

Evang.-Luth. Gesamtkirchengemeinde Wirzburg/Evang. Kita Zweckverband
Friedrich-Ebert-Ring 30/2

97072 Wiirzburg

Hinweis zum Datenschutz

1. Mitder Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre personlichen Unterlagen
einzusehen und relevante Daten ausschlieBlich fiir das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern.

2. lhre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer) werden ausschlieRlich fiir Zwecke
von Benachrichtigungen auch elektronisch verarbeitet. Weitere Daten werden nicht elektronisch erfasst.

3. Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. genannte Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens
geldscht.

4. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens in der Regel nicht zuriicksenden konnen. Wir bitten darum, uns ausschlieRlich Kopien Ihrer
Unterlagen zu senden. lhre Kopien werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.
Sollten Sie dennoch eine Riicksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen frankierten
Rickumschlag bei.



